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سياق وعناصر تقييم آثار التوقيت الصيفي

الآثار الاجتماعية

الآثار على قطاع التعليم

الآثار الطاقية والبيئية 

الآثار الاقتصادية

المصاحبةأهم التدابير 
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الأولىالمرحلة 

ساعة حصيلة تجربة خمس سنوات من تغيير التقييم 
المرحلة الثانية2017إلى 2012خلال الفترة الممتدة من 

الصيفي على تقييم تجربة الاستمرار في اعتماد التوقيت
مدار السنة

2019مارس إلى 2018تقييم الفترة الشتوية من أكتوبر 

2018إلى أكتوبر 2018مارس :تاريخ الإنجاز◄

2019ماي إلى 2018نوفمبر : تاريخ الإنجاز◄
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الأخيرةنواتسالخمسخلالالزمنيالتوقيتتغيير لتأثير معمقتقييم

مفصلةدراسة مقارنة 
لأفضل الممارسات الدولية

لعينة تمثيلية من مسح ميداني 
المواطنين والمقاولات المغربية

للسيناريوهات تحليل نقدي 
على أساس آثارها الممكنة، سيما 

ومخاطرها

ر للآثامعمق تحليل وثائقي 
ذ تغيير الساعة منالناتجة عن 

نة بداية التطبيق المنتظم س
2012

لهالمصاحبةالتدابيروفعاليةالصيفيالتوقيتاعتمادلآثار شاملتقييم

بةالمصاحالتدابير وفعاليةتطور تقييم

والتواصليةوالتنظيميةالمؤسساتيةالتدابيرتتبع•
التعليملقطاعالمصاحبةالتدابيرتتبع•
لخاصواالعامالقطاعينفيللعاملينالمصاحبةالتدابيرتتبع•
العامالأمنتعزيزتدابيرتتبع•
عموميالالنقلفيهابماالعموميةالخدماتتكييفتدابيرتتبع•

ويةالشتالفترةخلالالصيفيالتوقيتاعتمادآثار تقييم

والراحةالصحة•
العامالأمن•
التعليم•
والإنتاجيةالعملمواقيت•
والبيئةالطاقة•
الاقتصاد•
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الاقتصاديةالآثارالآثار الطاقية و البيئيةمعلى قطاع التعليالآثار الآثار الاجتماعية

1234

 والراحةالصحة
الأمن العام
 والإنتاجيةالعملمواقيت
النقل العمومي

 الابتدائي السلك
 الإعدادي السلك
 ليالتأهيالثانوي السلك

 الطاقيةالآثار
 البيئية الآثار

الاقتصاد الوطني
 والصادراتالواردات

 40واستجواب أكثر من جهة متدخلة 20تمت استشارة أكثر من 
ا

.هذه المرحلة من التقييمفي إطار مسؤولا
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.(GWh)ساعة/جيغاواط37.6:بيقدرالشتويةالفترةخلالالطاقةفيإضافياقتصاد•

.درهممليون 33.9:بيقدرالشتويةالفترةخلالماليربحتحقيقمعالمحروقاتاستهلاكفياقتصاد•

11:بتقدربكميةالشتويةالفترةخلال(CO2)الكربون أكسيدثانيغازانبعاثخفض• 444 
 
.طنا

.للتلاميذالمدرس يالأداءاستقرارمعالتعليميةبالمؤسساتالدروساستئناف•

.الساعةتغييرعنوالعدول التوقيتاستقراربفضلالسلبيةالصحيةالآثارمنالتخفيف•

.تالقطاعابعضنشاطوانتعاشالداخلي،الطلبارتفاعسيمااقتصادية،الماكرو المؤشراتبعضخلالمنعنهامعبراقتصاديةإيجابيات•

.الشتويةالفترةخلالالرئيسيينالاقتصاديينالشركاءمعالتوقيتفارق إلغاء•

.الثالثالوقتخلالالمواطنون يستغلهاإضافيةمشمسةساعةتوفير•

.ترة الشتويةلهذا النظام، سيمكن من تحسين الاستفادة من التوقيت الصيفي خلال الفالمصاحبة تنفيذ التدابير 
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 والراحةالصحة
الأمن العام
 والإنتاجيةالعملمواقيت
النقل العمومي
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

الأطباءبعض شهادات أهم الملاحظات

اضدطاا  مد الحددالبيولوجياةالسااعة باضاطرابات السااعة تغيير ارتباط 

.بفضل العدول ع  تغيير الساعةالساعة البيولوجية 

مددد  د الحدددتغييااار السااااعة       الأياااام الأولاااى ال اااي تلاااي خااالال صاااحية وجاااود مخااااطر 

.الساعةبفضل العدول ع  تغيير المخاطا  الصحية حدوث 

.تغيراتالأنواعمنكبيرةمجموعةمعللتكيفقويةقدرةعلىالإنسانيتوفر

، خاصة  عةالساللتكيف مع تغيير صعوبة أكبر المواطنين فئات تجد بعض 

.الأطفال والأشخاص المسنين

1

2

4

3

ل خلال الأيام الأولىى التىي تلىي  ىالإنسان سلبا بعض وظائف جسم تتأثر "

اعة السى)حيث يؤثر  هذا التغيير  على النوم بالدرجىة الأولىى . تغيير  للساعة

. صحية مختلفةاضطرابات إلى ، مما يؤدي (البيولوجية

...( الضغط النفسي، القلب والأوعية الدموية ، )أخرى  ما تظهر  مخاطر 

خصوصىىا علىىى خىىلال الأيىىام الأولىىى التىىي تلىىي  ىىل تغييىىر  للسىىاعة وتىىؤثر 
".والأشخاص المسنينالأطفال 

يىىر باسىىتاناا الأثىىر السىىلبي الىىذي يحىىدم خىىلال الأيىىام الأولىىى التىىي تلىىي تغي"

أو حىذ  بإضىاةة الإنسىان أداا جسىم مىن المفتىرأ أن يتىأثر الساعة، لىيس 

سىىاعة مىىن التوقيىىت، حيىىث يىىتمكن جسىىم الإنسىىان مىىن التكيىىف خىىلال تعاقىىب 

".الفصول رغم اختلاةها
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

النقلتوفا وسائل 

العمااااوميقاماااات شااااركات النقاااال 
مواعياااااااااااااااااااد بتكيياااااااااااااااااااف جاااااااااااااااااااداول 

معااااااااااااااادلات زياااااااااااااااادة و الحاااااااااااااااافلات 
الاااااادوران لوسااااااائل النقاااااال خاااااالال

.ساعات الذروة
غيا  الأثا

ضااااااااارورة تعزياااااااااز وساااااااااائل النقااااااااال 
.العمومي بالوسط القروي

العموميةالإنارة 

ياااااااااااااااتم تشاااااااااااااااغيل الإناااااااااااااااارة العمومياااااااااااااااة 
ضدددداءة الإ لمسااااتو  أوتوماتيكيااااا وفقااااا 

بغااااااااااااااااض النظاااااااااااااااار عاااااااااااااااان الطبيعيددددددددددددددددة 
.التوقيت المعتمد

غيا  الأثا

 يل التشااااااغضاااااارورة تعماااااايم تقنيااااااة
ية؛الأوتوماتيكي للإنارة العموم

ة ضاااااارورة تعزياااااار الإنااااااارة العمومياااااا
.بالوسط القروي

الأم  العام

شاكل تعمل المصالح الأمنية ب
سااااااااااابعة أياااااااااااام فاااااااااااي )مسدددددددددددتما
بفضااال ( سااااعة24الأسااابوع، 

المداومااة، وكلااك بغااضنظااام 
.مدالنظر عن التوقيت المعت

الأثاغيا 

اليقظة نقاط 

123

 اليقظاااااااااة، تحليااااااااال نقااااااااااط ضااااااااارورة
اشاار بااالرغم ماان  عاادم ارتباطهااا المب

.الصيفيباعتماد التوقيت 
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على المستوى المحلياتخاذ القاار سلطة 

يما فمنح مسؤولي الإدارات العمومية المحلية سلطة اتخاك القرار 
(مراعاة خصوصيات الجهات)العمل مواقيت يخص تحديد 

اقيت العمل ماونة مو

لملاءمة بين من االتسهيلات اللازمة، قصد تمكينهم إعطاء الموظفين 
بالعملالالتحاق  أطفالهم ومواقيت تمدرسمواقيت 

القطاع العام

2.05.916رقم المغير والمتمم للمرسوم 2.18.880المرسوم رقم 
ل بتحديد أيام ومواقيت العم، والمتعلق 2005يوليو 20الصادر في 

بإدارات الدولة والجماعات المحلية

المعتمدةالتدابير 

الآلية

القطاع الخاص

اعتماد هامش مرونة في مواقيت العمل 
رسمي بشكل غير 

التواصل الداخلي

1

2


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.للموظفيناليوميةالعملساعاتمجموععلىالحفاظوكذاالعموميةالخدماتاستمرارية2.18.880رقمالمرسوميضمن

.العموميةالإداراتطرفمنالعملمواقيتفيالمرونةاعتمادكيفياتبخصوصتوجيهيةمذكراتإعدادعدم

.التمدرسومواقيتالموظفينعملمواقيتبينالتوفيقعلىالسهرضرورة

تقدمال يللإداراتالأماميةالمكاتبمستو  علىالحضور ضبطأنظمةتعميملعدمنظراالموظفين،عملساعاتحول ميدانيةمعطياتغيابظلفي

.العموميةالخدماتتقديمعلىالصيفيالتوقيتاعتمادآثرتقييميصعبللمرتفقين،خدمات

1

2

3

4


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ظ الساعة يساهم في الحفاالحد من تغيير 
يجابيا راحة المواطنين، الأمر الذي يعتبر إعلى 

الأشخاص النشطينبالنسبة لإنتاجية 

ز عز يساعة بإضافة الثالثالوقت تمديد 
الأشخاص النشطينإنتاجية

الحد من تغيير الساعة


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

السككيالنقل  النقل الجوي الحضاي لنقلا

مرتفع مرتفع معتدل

كك لا يتأثر عمل  المكتب الوطني للس
ير الحديدية إلا في حالة حدوث تغيير غ
متوقع للساعة وعدم الإبلاغ عنه في

الوقت المناسب

الة لا تتأثر شركات الطيران إلا في ح
عدم حدوث تغيير غير متوقع للساعة و 
الإبلاغ عنه في الوقت المناسب

ضري الحالفاعلة في النقل تعتبر الجهات 
ن أقل تأثرا بتغيير الساعة وتتمكن م

تمدالمعمع التوقيت التكيف باستمرار 

تغييار تاذاكر تضاررين، المبالزبنااءمخصصاة، التكفال تعبئاة فارق )ومخاطر كبيرة للساعة تكاليف يترتب عن التغييرات غير المتوقعة •
(.الطيران ، إلخ

الخدمةودةجعلىإيجابياوينعكسالنقل،شركاتلعملإيجابياأمرايعتبرمستقرتوقيتواعتمادالساعةتغييرعنالعدول •
.للمواطنينالمقدمة

الساعة التأثا بتغيير 
والتواصل حوله 

اقيت خلال الفترة تكييف  المو
الشتوية

الملحوظةالآثار 

الاستنتاجات
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اف الأطدا مجموعاة مان ماع المقابلات من إجراء سلسلة 
في قطاع التعليمالمتدخلة 

الكميتكميلا للتحليل ◄

: يملقطاااااااع التعلااااااالمؤشدددددداات الكميددددددة تحلياااااال تطااااااور 
ومعدلات التأخر والغيابالنقط المحصل عليها 

المقاربة النوعيةالكميةالمقاربة

عاض الاعتباار بالأخذ بعاين مع مؤسسات تعليمية 6تمت دراسة
ي، الحضاااري والقااارو وشااابه الوساااط الحضاااري : عوامااال الاخاااتلاف

...النقل،الوصول إلى وسائل سهولة 

النطاق

ةقطاع التربية الوطني
للتربية الجهوية الأكاديمية 

والتكوي  لجهة
القنيطاة-سلا-الاباط 

مدياو المؤسسات
التعلمية

المدرسون 
آباء جمعيات 

وأولياء التلاميذ

مجموعة مهمة م  الأطااف المتدخلة

المفتشون 
التربويون 
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استقرار معدل تغيب / انخفاض 
.والمدرسينالتلاميذ

 ت باااااين معااااادلا تكشاااااف المقارناااااة الشااااااملة لااااام
لات للساانة الدراسااية الحاليااة ومعاادالتغيااب 

الساااااااانوات السااااااااابقة عاااااااان أي اخااااااااتلاف غياااااااار 
عادي؛

 ميااااذ التلا فااااي معاااادل التغيااااب لاااابعض الزيااااادة
ال اااااااااااي تلااااااااااات قااااااااااارار الأساااااااااااابيع الأولاااااااااااى خااااااااااالال 

إلاااااااى الاحتفااااااااظ  بالتوقيااااااات الصااااااايفي، تعاااااااز  
ظيمهاااااا مشااااااركتهم فاااااي المظااااااهرات ال اااااي تااااام تن

.التوقيتاحتجاجا على تطبيق هذا 

الغيا 

مد المعتبين التوقيت ارتباط ضعيف 
.والأداء المدرس ي

فاااااي بعاااااض الحاااااالات ،تااااام الكشاااااف عااااان تحسااااان
رة أكثاااااار ماااااان نصااااااف معاااااادلات المراقبااااااة المسااااااتم

توقاع ال ي تمات دراساتها بادلا مان الانخفااض الم
.من طرف بعض المنابر الصحفية

الأداء 

السماح بهامش من تأخر التلاميذ من 
ترة طرف المؤسسات التعليمية خلال الف

.الشتوية

 يؤكااااااااااااااد المدرسااااااااااااااون والمااااااااااااااديرون الااااااااااااااذين تمااااااااااااااات
ساااااااااجلتالتاااااااااأخر ال اااااااااي استشاااااااااارلاهم أن حاااااااااالات 

ال ي افة عوامل مرتبطة بالمسبالأساس إلى ترجع 
ائل وتاااااوفر وساااااالتلامياااااذ عااااان المدرساااااة، تفصااااال 
.والظروف العائلية ، إلخالنقل، 

التأخا

الأول م  السنة الدراسية الجارية الأسدس: الماحلة المعتمدة للتحليل
(  2019إلى مارس 2018م  شتنبر )
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ة أساساا والمتمثلاللتمادرسالعامة تعتبر الظروف 
الوساااااط قاااااروي أو حضاااااري، ووضاااااعية نوعياااااة فاااااي

و المرافاااااااااق المدرساااااااااية، وتاااااااااوفر النقااااااااال العماااااااااومي أ
، المدرسااااااا ي، والإناااااااارة العمومياااااااة، والأمااااااان، وغيرهاااااااا

مقارنااااة م التعلاااايتااااأثيرا فااااي قطاااااع العناصاااار الأكثاااار 
.بأثر التوقيت المعتمد

للتمدرسالظاوف العامة 

ياااااااااادة تعتباااااااااار بعااااااااااض التاااااااااادابير المصاااااااااااحبة مف
ن لنظاااااام التوقيااااات الصااااايفي، علاااااى الااااارغم مااااا

:بهعدم ارتباطها 

ير أهميااااة تعزيااااز الإنااااارة العموميااااة وتااااوف
النقااااااااااااااال المدرساااااااااااااااا ي خاصااااااااااااااااة بالوسااااااااااااااااط 

القروي؛

 وث تعزيااز التواصاال لتجنااب حاادضاارورة
.أي اضطراب في قطاع التعليم

التدابير المصاحبة اقيت والجداول  الزمنيةالمو

لمااااااادراء الصااااااالاحية 158-18رقااااااام الوزارياااااااة تمااااااانح الماااااااذكرة 
تحديااااد أجاااالالأكاديميااااات الجهويااااة للتربيااااة والتكااااوين ماااان 

يات وفاااااق الخصوصااااااللتوقياااااات المدرسااااا يالصااااايس الأنساااااب
جهة؛المجالية لكل 

لجديااادة االتماادرسمواقياات توضاايح فتاارة تطبياااق ضاارورة 
.ال ي تم تحديدها
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Ʃ فصل الصيففصل الشتاء 
سنة معطيات

2017
(الفترة الصيفية)

المجموع

37,675,8113,4
(0,3%)

69
(0,18%)

23 64423 644

33,9

130,7130,7

99,5133,4

11 44471 05082 494

21 533

90,6

128,5

64 700

0

تطور ال

+64%

+10%

+47%

+2%

+28%

(  GWhساعة /جكاواط)الطاقة المقتصدة 

( آلف ط)الفيول المقتصد 

(هممليون در ) المحاوقات المقتصدة 

(نةس/ مليون درهم ) ؤجلةالمالاستثمارات

(ط )المتجنبة الكابون ثاني أكسيد غاز انبعاثات

2019إلى مارس 2018من مارس 

علددى المسددتويين الطددا ي إفددادةوالبيئيددة المسددجلة خددلال الفتددرة الشددتويةس تجعددل مدد  سددلناريو التوقيددت الصدديفي طيلددة السددنة الأك ددر الآثددار الطاقيددة 
مدددد  الاسددددنسلاة  %0,3الاقتصدددداد سددددي اسددددنسلاة الطاقددددة نسددددبة وسددددجل MWميغددددا واط 110تددددم خفددددض مدددد  ذروة الطلدددد  علددددى الطاقددددة   )والبيئددددي 

( الوطني السنوي 
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المضافة ةالقيم
القطاعية 

الداخليالطل  

 ،الداخلي؛الطلبمما أثر إيجابا علىتوفير ساعة مشمسة إضافية يستغلها المواطنون خلال الوقت الثالث

 ب الوطنيالاقتصاد نمو في ، ساهم 2018سنة الأخير من لربع خلال ا٪ 2ارتفاع الطلب الداخلي بنسبة تقدر ب
.نقطة2.2

المداومةنظامعتمادلا نظراالمعتمد،بالتوقيتتهاأنشطارتباطعدمالخارجيةالتجارةبالمعنيةالأطرافأكدت
.ساعة24/24مدارعلىواستمراريتها التجارة الخارجية

ا،الصيفيتوقيتالاعتمادو القطاعيةالمضافةةالقيمبينالارتباطضعف معالزمنيارق الفلتقليصنظر 
عنالخدماتترحيلقطاععلىإيجابياالصيفيتوقيتالاعتمادأثرالرئيسيين،التجاريينالشركاء

.(offshoring)بعد
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يةالمؤسساتالتدابير 
ةلتنظيميوا

المصاحبةالتدابير تنفيذالتشاور مع الجهات المعنية بشأن •
العموميأوقات العمل بالقطاع توضيح مفهوم مرونة •
القادمةالخمس سنوات خلال لأثر اعتماد التوقيت الصيفيالدوري لتتبع ا•

الدراسيةاعتماد مواقيت مدرسية ثابتة طيلة السنة •
الموجودةبعين الاعتبار جميع الصيستأخذجداول زمنية إعداد•
التعليميةالأسلاكبالنسبة لجميعلغلاف الزمني الإلزامي السهر على احترام ا•

التعليم

التواصل
استباقيةات ال ي يمكن أن تطرأ عليه بصفة تطور الو التوقيت المعتمد التواصل حول •
لهالتدابير المصاحبةآثار التوقيت الصيفي و التواصل حول •
الاتصالاتشركات النقل و مستغلي قطاعجميع المعتمد لد  توقيتالالفعال حول التواصل •

الأم 

اقيت والخدمات  المو
العموميوالنقل 

المناطق القرويةفي وميةالعمنارةالإ تعزيز •
الشتويةالفترة قبل وأثناء وميةالعمنارةالإ حملات صيانة بالقيام•
وميةالعمنارةالإ في نظام للإضاءة الطبيعية لأوتوماتيكيالكشف اتعميم تقنية •

المواقيت المدرسيةوبين الملاءمة بينها العمل لضمان أوقاتالمحافظة على مرونة •
قرات العمللضبط حضور  الموظفين لمالإلكترونيةنظمةتعميم الأ من خلالوميةخدمات العمتقديم الاستمرارية ضمان •
الذروةساعات وخلال خلال الفترة الشتوية وميوسائل النقل العممرورمعدل الرفع من •


